
 



поликлиники. 

3.3.  Планирование работы проводится по результатам опроса родителей (или 

законных представителей) с учетом их пожеланий и запросов.    

3.4.  Формы организации работы школы: круглый стол, психологические 

тренинги, практикумы, решение педагогических ситуаций, обсуждение 

опыта семейного воспитания, видео-просмотры материалов по организации 

жизни детей в ДОУ, игровые занятия с детьми. 

4. Права и обязанности членов школы: 
4.1. Родители (или законные представители) имеют право на: 

   - получение практической помощи в организации занятий с детьми дома; 

   - получение квалифицированной консультативной помощи по уходу за 

ребенком, проблемам воспитания, развития и адаптации ребенка к 

условиям  ДОУ; 

   - высказывание собственного мнения и обмен опыта воспитания детей. 

4.2. ДОУ имеет право: 

 - на изучение и распространение положительного опыта семейного 

воспитания; 

 - внесение корректив в план работы материнской школы в зависимости от 

возникающих проблем, интересов и запросов родителей. 

 предоставление  квалифицированной  консультативной  ипрактической  по

мощи  родителям. 

4.3. ДОУ обязано: 

 - организовать работу материнской школы в соответствии с планом, 

утвержденным заведующим ДОУ, и с учетом интересов и потребностей 

родителей. 

 - предоставлять квалифицированную консультативную и практическую 

помощь родителям. 

5. Документация:  
5.1.  План работы материнской школы. 

5.2. Журнал регистрации посещений занятий материнской школы  

5.4.Анкеты, опросные листы. 

5.5.Журнал отзывов и предложений. 
 


